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1. Osnovne informacije o instituciji i odqovornim osobama za izradu i provodenje Plana integriteta

Naziv institucije: JU OS ,,Skender Kulenovi¢“ Novi Grad
Adresa: Bulevar Mimar Sinana bb

E-mail institucije: osskeso@bih.net.ba

Broj telefona institucije: 033 464 288

Ime i prezime rukovodioca institucije/ direktor Skole : Elvedina Begi¢, prof.

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta:

o Esat Erovi¢, menadZer integriteta
Belma Jahié, ¢lan

Mina Krki¢-Pasi¢, ¢lan

Hana Mehovié¢ Hasagi¢, ¢lan
Nerimana Sabljica, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 14.8.2025. godine

Osoba zaduZena za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:

Esat Erovi¢, prof.




Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta
1. lzvjestaj o stanju integriteta u JU OS , Skender Kulenovi¢“ Novi Grad

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo /SI. novine KS; broj: 35/22; 44/22;55/22;/ i Uputstva za izradu
i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo /Sl.novine KS, broj: 33/24/ direktor JU 0S ,Skender
Kulenovi¢” Novi Grad donio je Odluku o izradi plana integriteta, broj: 571/25 od 18.6. 2025. godine u kojoj su imenovani ¢lanovi Radne
grupe zaduZene za izradu prijedloga Plana integriteta, na 60 dana.

2. Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU 0§ ,Skender Kulenovi¢” Novi Grad, koja je imenovana aktom broj: 571/25 od 18.6. 2025.
godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju€ujuci relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu
strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljutne dokumente
kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

3. Revizorski izvjestaj(i)

Radna grupa izvriila je analizu Godi$njeg obraguna koji je usvojen od strane Skolskog odbora dana 09.04.2025. godine pod brojem
301/25. koji se odnosi na posiovnu 2024. godinu.



Preporuke koje se ne uvrstavaju u plan integriteta:

e Poidtivanje Zakona o osnovnom odgoju i obrazavanju i Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo/ SluZbene novine Kantona Sarajevo, br. 24/22, 40/22, 7/24,39/24
i 17/25/ prilikom angaZovanja radnika na odredeno vrijeme, i postivanje uslova i rokova kod zapoS$ljavanja na
odredeno.
e Postivanje rokova i procedura prilikom godi$njeg popisa imovine i uskladivanje sa knjigovodstvenim stanjem u
skladu sa Zakonom.

JU 03, Skender Kulenovi¢“ Novi Grad je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora,

ito:
R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | lzre€ena Predmet inspekcijskog nadzora i
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera izreCena mjera
| nadzora (DA/NE)
1. ' Usmjereni inspekcijski nadzor, na
07.03.2023. Inspektorat prosvjetne inspekcije Po zahtjevu Da okolnosti primjene Pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima
_ L pona3anja i zastite ucenika.
2. 14.11.2023. Inspektorat prosvjetne inspekcije Po zahtjevu Usmjereni inspekcijski nadzor na
Da okolnosti navodnih nepravilnosti
prilikom dono3enja Rjesenja o 40 satnoj
B sedmici
3. 14.03.2024. Inspektorat prosvjetne inspekcije Po zahtjevu Ne Usmijereni inspekcijski nadzor na
okolnosti stru¢ne zastupljenosti
zamjene nastavnih Casova.
4, 09.10.2024. Kantonalni sanitarni Inspektorat Redovna Ne Redovni inspekcijski nadzor prostora i
o upotrebnih higijenskih sredstava.




5. 16.12.2024. Inspektorat prosvjetne inspekcije Redovni Ne

Usmijereni inspekcijski nadzor na
okolnosti provjere postivanja ¢l.26.
zakona o kontroli i ograni¢enoj upotrebi
duhana i ostalih proizvoda za pusenje.

6. 16.12.2024. Inspektorat prosvjetne inspekcije Po zahtjevu Ne Usmjereni insE)ekcijski nadzor na
[ okolnosti struénog usavrsavanja
radnika.

5. Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JU 03 ,Skender Kulenovi¢“ Novi Grad . U periodu 2023-2024. godine u JU OS ,Skender Kulenovié¢“ Novi Grad
je provedeno [0] disciplinskih postupaka, od kojih je [0] rezultirao disciplinskim odlukama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su riziéni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:
— nisu identificirani.

6. Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene
osobe za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU 0S ,Skender Kulenovi¢” Novi Grad. U periodu 2023-2024.
godine ovlaétena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU OS ,Skender Kulenovi¢“ Novi Grad .nije zaprimila
niti jednu prijavu.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su
riziéni procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju:
—nije ih bilo.



7. Popis analiziranih akata
U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

1.
2.

o

LN R

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo /Sluzbene novine KS, br. 27/24
Zakon o radu /Sluzbene novine FBiH, br. 26/16, 89/18, 44/22, 39/24/

Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo/ Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, br. 24/22, 40/22,7/24,39/24117/25

Zakon o javnim nabavkama /SluZbeni glasnik BiH, br. 13/14, 59/22 i 50/24

Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za javne nabavke/SluZbeni glasnik BiH, broj: 103/14, i 49/23

Upustva za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda /SluZbeni glasnik BiH, broj: 90/14 i 49/23/

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama Cije je osniva¢ KS /Sluzbene novine KS br. 27/19/

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo /Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 35/22

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruéju kantona
Sarajevo / SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 12/22i 8/25

. Pravilnik o praéenju, vrednovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u

predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika/ Sluzbene novine Kantona Sarajevo 19/24/
Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju uéenika osnovnih i srednjih skola u Kantonu Sarajevo / Sluzbene novine KS
broj 24/18, 13/20

Pravilnik o izboru, imenovanju i razrje$enju direktora osnovnih $kola Kantona Sarajevo /Sluzbene novine KS br. 2/18
Pravilnik o izboru, razrje$enju i nadleinostima i naéinu rada skolskog odbora osnovne $kole, srednje Skole, srednjo3kolskog
i $kolskog centra na podrudju Kantona Sarajevo /Sluzbene novine KS broj 46/24, 3/25

Pravilnik o izricanju odgojno — disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim $kolama /Sluzbene novine kantona Sarajevo broj
33/24,51/24i15/25

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti u¢enika/ Sluzbene novine Kantona asarajevo broj 33/24 i 3/25

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana ucenika /Sluzbene novine KS broj 33/24
Pravilnik o izricanju odgojno — disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim $kolama / Sluzbene novine KS broj: 33/24/
Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju Sluzbene novine KS broj 32/19i30/24

Pravila $kole, broj: 208/25

Pravilnik o radu $kole broj:237/24, 276/24, 796-1/24, 235/25

Pravilnik o kuénom redu sa eti¢kim kodeksom JU O3 , Skender Kulenovic¢”, 234/25



8. Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podloZni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi€ne procese i poslove koji su narocito podloZni
korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova riziénog radnog mjesta

1. Organ rukovodenja; organizira rad Skole, zastupa i predstavlja Skolu; priprema nacrt
godisnjeg programa rada Skole nakon Cijeg je donoSenja odgovoran za njegovo
provodenje; predlaZe finansijski plan Skole, vr3i izbor i postavljanje zaposlenika i s njima
zaklju¢uje ugovor o radu, donosi rje$enja o prestanku ugovora o radu; utvrduje raspored
Direktor Skole nastavnika i drugih zaposlenika $kole na odredene poslove; utvrduje raspored radnog
vremena nastavnika i struénih saradnika; ... vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim
propisima i pravilima osnovne Skole.

2. Pomo¢énik direktora ili voditelj dijela Organ rukovodenja; pomaZe direktoru u organizaciji rada Skole; priprema izvje3aje o
nastavnog procesa rezultatima rada Skole; pomaZe direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli; brine

o realizaciji Godisnjeg programa rada 3kole;...

3. Sekretar Skole Podrska osnovnoj djelatnosti — obavlja poslove od znadaj za unutradnju organizaciju rada
Skole, koordinira saradnju direktora sa radnicima i vanjskim saradnicima.

4, Struéna sluzba Skole Podr3ka nastavnom procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva Skole — saradnja sa

- nastavnicima, rad sa ucenicima, saradnja sa roditeljima i vanjskim saradnicima.
5. Asistent u nastavi PruZa podrku uceniku/ucenicima sa teSko¢ama u razvoju.
6. Nastavnici Neposredni -




9. Registar rizika

o | RIZIENI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima el Y. 3
1.1. Naziv rizika: ZapoSljavanje radnika VISOK Zakon o odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama u Kantonu
Sarajevo
Zakon o radu FBiH
Inspekcijski nadzori
Plan kadrovskih potreba
] RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama Iz G il ki IR T ] :
2.1. Naziv rizika: Nepravilnosti u postupku nabavke KoriStenje portala javnih nabavki za uvid u
2.2 Naziv rizika: Nepostojanje transparentnosti VISOK transparentnost
Prijava putem anonimnih mehanizama
Redovna interna i eksternalna revizija postupaka nabavki
Edukacija zaposlenih o etickom postupanju i prevenciji
sukoba interesa
1 RIZICNI PROCES: Upravljanje finansijama 2 = o= .
3.1 Naziv rizika: Planiranje i realizacija budzeta Zakon o budzetima u Federaciji BiH
VISOK Zakon u Trezoru Federacije BiH
Zakon o izvrSavanju budZeta KS
Interni izvjestaj Skole
Izvjestaj interne revizije
Izvjestaj Ureda za reviziju javnog sektora




SPECIFICNA OBLAST

R. br.

Nazivi rizi€nih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMJEREN,
NIZAK))

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZIENI PROCES: Odgojni proces

4.1.

Naziv rizika: Vrsnjacko nasilje

VISOK

Anonmni mehanizmi prijava

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja
i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes uéenika i
zastiti ucenika

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana uéenika

RIZIENI PROCES: Obrazovni proces

5.1.

Naziv rizika: Inkluzivna nastava

5.2

Naziv rizika: Ocjenjivanje ucenika

UMIJEREN

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Kantona
Sarajevo

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uenika osnovnih i
srednjih Skola u nKantonu Sarajevo
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1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 1 Upravljanje ljudskim resursima

1.1. Rizik: Rizik 1 unutar rizicnog procesa 1
Nak = i Analiza rizika | o;je_na' ) =~ - =
Postojece mjere/ kontrolni ' s ipanoe Ocjena pOSIjedI(ie Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u 'Ko,"t.m."vsan nastanka korupcije IR AOrPEE (VISOK, SREDNJI
| instituciji -DjelImI.CHO (1,2, 32 NIIZAKa) :
| kontrolisan (1,2, 3)t [
-Nekontrolisan
1. |Zapoiljavanje bez javnog konkursa |Zakonska obaveza objave;
| inspekcijski nadzor;
2. |Nepravilnosti u radu komisije za izbor podrika $kolskog odbora Djelimi¢no | 3 5 VISOK
3. |Pritisci izvan 3kole {npr. politicke ili porodi¢ne veze) kentrolign |
|
| |
1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 2 Upravljanje javnim nabavkama
2.1. Rizik: Rizik 1 unutar rizi¢nog procesa 2
e = Analiza rizika ' Oc_je_na r - L o .__
Postojece mjere/ kontrolni . G e Ocjena pOS|jedIC"e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontro!lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI
institucij Sl (1,2, 35 NIZAKS)
kontrolisan (1,2, 3) L5
-Nekontrolisan
1. [Tehnitke specifikacije prilagodene unaprijed poznatomZakon o javnim nabavkama T
ponudatu BiH; komisija za nabavke; o
. h . Djelimi¢no
2. |Dogovor prije objave konkursa objava poziva; pravo zalbe kontrolisan 2 3 VISOK
3. [isklju¢enje konkurencije

1 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {33/24)

Zibid
3 ibid

4 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

% ibid
8 ibid
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2.2. Rizik: Rizik 2

Br.

Faktori/izvori rizika:

unutar rizicnog procesa 2

Postojeée mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

kanalima

1. [Neobjavijivanje tendera na zvani¢nim informativnim

2. |Nedostupnost dokumentacije

Objave na Portalu javnih
nabavki BiH; Pravo na pristup
linformacijama; Interna
komisija za nabavke

3. |Netransparentna evaluacija ponuda

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 3 Upravljanje finansijama

3.1. Rizik: R_izik 1

Br.

Faktori/izvori rizika:

unutar rizicnog procesa 3

Postojede mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

1. |Budzet kreira Ministarstvo bez direktnog ucedca gkole Skola dostavlja prijedloge, ali

odluku donosi Ministarstvo;

2. |Ogranicena fleksibilnost $kole u koristenju sredstava

ITrezorski sistem, stroga

3. [Kadnjenje u realizaciji budZetskih stavki

namjena sredstava; Trezorska
dinamika isplata, mjesecni
planovi; Formalne
konsultacije, ali bez obaveze
luvaZzavanja

Analiza rizika Ocjena
ol , Ocjena posljedice Intenzitet rizika
. vjerovatnode B
-Kontrolisan A nastanka korupcije
-Djelimitno pcl) ¢ (VISOK, SRIgEDNJI,
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3) NIZAK?)
_ -Nekontrolisan
Djelimi¢no
., 2 3 VISOK
kontrolisan
Ana“z_a r_lZlkZ DS Ociena
: ! , Ocjena posljedice Intenzitet rizika
: vjerovatnoce =
-Kontrolisan A AT nastanka korupcije
Dlalimigno pcij . (VISOK, SRlEZDNJI,
kontrolisan (1,2, 3)° (1,2,3) NIZAK'?)
-Nekontrolisan | -
Djelimi¢no
e Iml.cn 2 3 VISOK
kontrolisan

7 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8 ibid
? ibid

10 | skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

1 ibid
12 ibid
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Neuskladenost budZeta sa stvarnim potrebama skole

5.

Trezorski sistem poslovanja
|

2. SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 4: Odgojni proces

4.1. Rizik: Rizik 1 Vrinjacko nasilje unutar rizi¢nog procesa 4

Pravilnik provodenja mjera
odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana ucenika

Pravilnik o izricanju odgojno-
disciplinskih mjera u osnovnim

i srednjim Skolama
|

Analiza rizika Ocjena ] - e
Postojece mjere/ kontrolni ' o103 Ocjena pOS|jedI(‘:.e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kc.ont.ro!lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI
instituciji _Djehml_cno (1,2,3)4 NIZ,AK15) I
kontrolisan (1,2,3)3 ’ 4
-Nekontrolisan
1. |Nedostatak nadzora tokom odmora Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli u KS
2. | Neprijavijivanje nasilja od strane uéenika i [ . o )
Hastavnila Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima
3. |Nedovoljna edukacija o nenasilnoj komunikaciji Ponasanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti
4. | Prisutnost digitalnog nasilja (cyberbullying) Inajbolji interes uéenika i zagtiti Djelimi¢no
ucenika kontrolisan 2 3 VIsoK

13 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenije plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

14 ibid
15 ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 5: Qbrazovni proces

5.1. Rizik: Rizik 1 Inkluzivna nastava unutar rizicnog procesa 5

Analiza rizika Ocjena ) = e e
! Postojece mjere/ kontrofni - vjerodatnoée Ocjena posljedu:F Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Ko'nt‘roillvsan nastanka korupcije fasReiaanRge (VISOK, SREDNJ!
instituciji -Djelimicno (0,3, 3 le’A|<18) ,
kontrolisan (1,2,3) 0.0
B -Nekontrolisan
1. |Nedostatak stru¢nog kadra za rad s djecom s Obuke nastavnika u - =
pote$kotama; Neadekvatna edukacija nastavnika inkluzivnim praksama; Podrska
struénih saradnika; Pravilnik o
2. |Neprilagodeni nastavni materijali i metode inkluzivnom obrazovanju; Djelimi¢no X ,
————————— - 7 o Radionice o toleranciji i kontrolisan SREDNII
3. |Diskriminacija i neprihvatanje od strane vrinjaka —— e e
razli¢itostima;Ucesée ucenika
4. |Nedovolina saradnja s roditeljima djece s pote$ko¢amalu inkluzivnim aktivnostima;
Edukacija roditelja;
5.2. Rizik: Rizik 2 Ocjenjivanje ucenika unutar rizi€nog procesa 5
| Analiza rizika Ocjena ; S ey
‘ Postojecte mjere/ kontrolni , vjerojatno(:e Ocjena posljeduf.e Intenzitet rizika
Br, Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -chnt'ro!lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI
instituciji Rilmicn (1,2, 30 NIZAK)
] kontrolisan (1,2,3)9 o=
| -Nekontrolisan
1 1] Neobjektivnost u ocjenjivaan ucenika Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS
2. Neujednaéeni kriteriji ocjenjivanja medu nastavnicima [Pravilnik o ocjenjivanju Djelimigno
| : - s ucenika osnovnih §‘I,<ola u Ks; kontrolisan 2 2 SREDN!JI
3. Nedovoljna transparentnost u nainu ocjenjivanja Pedagoski nadzor; Zalbe
roditelja
4, |Pritisci roditelja na nastavnike u vezi s ocjenama

16 U skladu s ¢élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
7 ibid
18 ibid
19 | skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
2 ibid
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PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

Prioritet mjere

(visok-V, lzvrsilac mjere i rok ofiens
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere e ] A eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere <
- troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
1.1. 1. Zaposljavanje bez - Obavezna objava konkursa na Broj objavljenih konkursa;
ZapoSljavanje javnog konkursa zvaniénim kanalima; Direktor Skole i kolski
. odbor; Niski do srednji Broj prijava nepravilnosti;

radnika 2. Nepravilnosti u radu - Edukacija komisije o pravilima i etici v {zavisno od L o

komisije za izbor kontinuirano provodenje | edukacije) lzvjestaji komisije o radu

- Uvodenje nadzora i nadzor

3. Pritisci izvan 3kole
2.1. Nepravilnosti | 1. Tehnicke specifikacije - Standardizacija tenderske Broj ponistenih tendera
u postupku prilagodene unaprijed dokumentacije D

o Broj zaprimljenih zalbi

poznatom ponudadu e |
nabavke - Uéesée vide ¢lanova komisije, Komisija za javne Srechnji (obuka . ]

2. Dogovor prije objave uklju€ujuci nezavisne posmatrace v nabavke; " o Broj ponudata po tenderu

konkursa tehnicka podrska

- Obavezna objava svih faza nabavke kontinuirano provodenje

3. Iskljugenje

konkurencije
2.2 1. Neobjavljivanje Obavezna objava tendera putem Broj tendera objavljenih na oba
Nepostojanje tendera na zvani¢nim zvani¢nog portala e-Nabavke BiH portala

; informativnim kanalima

transparentnosti Digitalizacija i javna dostupnost Broj dostupnih dokumenata

2. Nedostupnost tenderske dokumentacije na oba o ) online

dokumentacije portala Komisija za javne nabavke

v Nema

3. Netransparentna
evaluacija ponuda

Uvodenje nezavisnog nadzora
evaluacije i objava rezultata putem
zvaniénog portala e-Nabavke BiH i
Registra javnih nabavki Kantona
Sarajevo

Kontinuirano

Broj Zalbi na evaluaciju
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Prioritet mjere

{visok-V, 1zvrsilac mjere i rok Pagclena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere ot a0 M eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere 2
. troskova
nizak-N)
3.1. Planiranje i 1. Budzet kreira Formalno ukljuéivanje $kole u Broj konsultacija sa skolom u
realizacija Ministarstvo bez direktnog | budZetski proces kroz godisnje fazi planiranja
3 udedéa Skole konsultacije sa Ministarstvom
budzeta Uskladenost budzeta sa
2. Ogranitena Izrada preciznog plana potreba Skole Skolskim planom
fleksibilnost $kole u u skladu s trezorskim pravilima Direktor Skole; o _ .
koristenju sredstava Ministarstvo obrazovanja; Broj realizovanih stavki u
Redovno praéenje realizacije budzeta Samostalni referent za planiranom roku
3. Kalnjenje u realizaciji i pravovremeno podnosenje zahtjeva v Neznatni (obuka)

budzetskih stavki

4. Neuskladenost budzZeta
sa stvarnim potrebama
skole

5. Trezorski sistem
poslovanja

za rebalans

Obuka osoblja Skole o trezorskom
nafinu poslovanja i procedurama

plan i analizu agencija
Vortt d.o.o

Kontinuirano

Broj zahtjeva za rebalans
budzeta

Broj zaposlenih obudenih za
trezorske procedure

Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije

4.1. Vrinjacko
nasilje

1. Nedostatak nadzora
tokom odmora

2. Neprijavljivanje nasilja
od strane ucenika i
nastavnika

3. Nedovoljna edukacija o
nenasilnoj komunikaciji

4. Prisutnost digitalnog
nasilja (cyberbuilying)

Uvodenje deZurstava nastavnika u
hodnicima i dvoridtu

Edukacija u¢enika i nastavnika o
vrstama nasilja i nacinima prijave

Saradnja sa roditeljima i lokalnim
institucijama

Praéenje i dokumentovanje svih
prijavljenih slu¢ajeva nasilja

Direktor $kole; Stru¢na
sluzba skole

Kontinuirano

Nizak do srednji
{zavisno od obuke
i promotivnih
materijala)

Broj prijavljenih stuéajeva
nasilja

Broj edukacija odrzanih za
utenike i nastavnike

Broj dezurstava nastavnika van
utionice

Broj roditeljskih sastanaka sa

temom nasilja

Broj uenika koji su prosli
radionice 0 nenasilnoj
komunikaciji
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Prioritet mjere

(visok-V, 1zvrsilac mjere i rok hrotiens
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere el Ll eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere trotkova
nizak-N)
5.1. Inkluzivna 1. Nedostatak stru¢nog Zaposljavanje stru¢nog kadra Broj zaposlenih struénjaka za
nastava kadra za rad s djecom s (defektolog, logoped, asistent) inkluzivnu nastavu
poteskocama;
Neadekvatna edukacija Kontinuirana edukacija nastavnika o Broj nastavnika koji su prosli
nastavnika inkluzivnim metodama obuku
Direktor skole; " R
2. Neprilagodeni nastavni Prilagodavanje nastavnih materijala i Pedagog; Mobilni tim; (Szrae\jii:::odz(;nsokl Broj uéenika s prilagodenim
o individualizacija nastave i planom
materijali i metode Vv MlnlstarstYo anga¥mana
3. Diskriminacija i Radionice za ucenike o prihvatanju obrazovanja struénjaka i Broj radionica o prihvatanju
neprihvatanje od strane razli¢itosti Kontinuirano materijala) razli¢itosti
vrinjaka Redovni sastanci s roditeljima djece s Broj sastanaka s roditeljima
4. Nedovoljna saradnja s poteskocama djece s poteskoéama
roditeljima djece s Uspostava Skolskog tima za inkluziju
poteskoéama
5.2. Ocjenjivanje | 1. Neobjektivnostu Redovna edukacija nastavnika o Broj nastavnika koji su upoznati
ulenika ocjenjivanju ucenika objektivnom i kriterijskom sa Pravilnikom o ocjenjivanju i
ocjenjivanju vrednovanju ucenika
2. Neujednaceni kriteriji
ocjenjivanja medu Uskladivanje kriterija ocjenjivanja Broj uskladenih kriterija po
nastavnicima kroz struéne aktive Direktor kole;pomocnik | wisak 4o srednji | Predmetima
direktora; Struéni aktivi; :
’ ' zavisno od obuke
3. Nedovoljna Javna dostupnost kriterija v Pedagog |( romotivnih Broj objavljenih kriterija na
transparentnost u nacinu ocjenjivanja ucenicima i roditeljima P N oglasnoj tabli/web stranici $kole
Lo - materijala)
ocjenjivanja Kontinuirano
Uvodenje protokola za prijavu Broj prijavljenih i rijeSenih
4. Pritisci roditelja na nepravilnosti u ocjenjivanju prituzbi na ocjenjivanje
nastavnike u vezi s
ocjenama Prezentacija za roditelje o pravilima
ocjenjivanja i ulozi nastavnika e,
Broj: 711/25 oDirektorskolesii /)

Sarajevo, 14.08.2025.godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Novi Grad
Javna ustanova Osnovna $kola
“SKENDER KULENOVIC”

adresa: Bulevar Mimar Sinana bb, tel / fax ++ 387334516 00, ++ 387 33 46 42 88;
web site:www.os-sk.edu.ba e-mail:osskeso@bih.net.ba

Broj: 571/25
Sarajevo, 18.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22, 44/22 i 52/22), Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-38911-22.1/24 od
08.08.2024. godine, ¢lana 111. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 27/24), direktoricadono s i

ODLUKU
o izradi plana integriteta i formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Javne ustanove
osnovne Skole ,,Skender Kulenovié¢* Sarajevo

Clan 1.
Donosi se Odluka o formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Javne ustanove osnovne
Skole ,,Skender Kulenovié¢* Sarajevo.

Clan 2.
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta u slijedeéem sastavu:

Esat Erovi¢ — pomo¢nik direktorice
Belma Jahi¢ — socijalni radnik
Mina Krki¢-Pas$i¢ — pedagog

Hana Mehovi¢-Hasagi¢ — psiholog
Nerimana Sabljica — sekretar.

nhk v =

Clan 3.
Radna grupa se imenuje na period od 60 dana, odnosno do zavrietka izmjena/dopuna zaprimljenih
preporuka od Ureda, a u vezi unaprjedenja Plana integriteta, kada odgovorno lice donosi Odluku
o0 usvajanju plana integriteta institucije i razrjeSava radnu grupu.

Clan 4.
Radna grupa je duzna u roku od 10 dana od dana imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije
efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana )pﬁggﬂtm N

Clan 5. e
Odluka stupa na snagu danom dono§enja. P{ /4 ;
Dostavljeno: ' CDfREKTORICA oy ‘._ 1
-Clanovima komisije T 25eird)
-a/a. Elvedina Begié, prof:

-~
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Bosna i Hercegovina .
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo % k.
Op¢ina Novi Grad w i
Javna ustanova Osnovna SKkola <5 ;

“SKENDER KULENOVIC”

adresa: Bulevar Mimar Sinana bb, tel /fax ++ 38733 4516 00, ++ 38733 46 42 88;
web site:www.os-sk.edu.ba e-mail:osskeso@bih.net.ba

Broj: 711/25
Sarajevo, 14.08.2025. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 35/22, 44/22 i 52/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
Jjavnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-38911-22.1/24 od 08.08.2024. godine, &lana 111. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 27/24), direktoricadon o s i

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U JU OS,,Skender Kulenovié*
Sarajevo

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se plan integriteta JU OS ,,Skender Kulenovi¢* Sarajevo koji je pripremila radna
grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: MenadZer integriteta Esat
Erovi¢ — pomo¢nik direktorice.

2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje
prijedloga za njegovo unapredenje.

3) Svizaposleni uJU 08 ,,Skender Kulenovi¢“ Sarajevo duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze
dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana integriteta,
dostave potrebne podatke i informacije od znaGaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti s vaze¢im propisima.

5) Najmanje jednom godi3nje, a po potrebi i &e$Ce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana
integriteta je duZna da podnese Izvje$taj o provodenju plana integriteta rukovodiocu in

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

u_;maK R“?*‘f)ﬁ. : }

Dostavljeno: I(,Ilvedin'ja ‘Begi¢) prof. B
-Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo

-Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta

-Clanovima radne grupe

-Oglasna ploca
-a/a.
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